Datenschutzerklarung fiir das Karriereportal

Verantwortlicher:

Globus Fachmarkte GmbH & Co. KG
Zechenstralle 8

66333 Volklingen

Telefon: +49(0)6898/5150

E-Mail: datenschutz@globus-fachmaerkte.de

Datenschutzbeauftragter:

Verimax GmbH

Stefan Staub

WarndtstraBe 115

66127 Saarbriicken

Telefon: +49(0)89/80065780

E-Mail: dsb.fachmaerkte@verimax.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten die wahrend lhres Besuchs auf dieser Webseite erhobenen Daten zur Sicherstellung
des Betriebs und Bereitstellung unserer Webseite. Grundlage hierfiir ist unser berechtigtes Interesse
(Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO).

Ilhre im Rahmen des Bewerbungsprozess zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten werden
ausschlieBlich zur Abwicklung und Verwaltung lhrer Bewerbung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO
verwendet. Ohne Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist eine ordnungsgemalie
Beurteilung Ihrer Bewerbung leider nicht moglich.

Verarbeitete Datenarten beim Webseitenbesuch
Im Rahmen Ihres Besuchs auf unserer Webseite werden folgende Informationen erhoben und in
Logfiles gespeichert:

- Datum und Uhrzeit des Zugriffs,

- Browsertyp und -version,

- verwendetes Betriebssystem,

- URL der zuvor besuchten Webseite,

- Menge der gesendeten Daten,

- IP Adresse des Zugriffs

Registrierung

Wenn Sie sich bei uns bewerben mdchten, ist es erforderlich sich, sich auf unserer Seite zu
registrieren. Hierflir werden mindestens E-Mailadresse und ein selbst gewahltes Passwort abgefragt.
Dariliber hinaus verarbeiten wir die im Rahmen lhrer Bewerbung durch Sie zur Verfligung gestellten
Dokumente und Informationen. Sie haben in lhrem Profil die Moglichkeit, Ihre Bewerbungen
eigenstandig zu verwalten.

Abonnement von neuen Stellenangeboten

Auf dem Karriere Board besteht die Moglichkeit, dass Sie sich liber neue Stellenangebote unserer
Fachmarkte automatisch informieren lassen kénnen. Dies geschieht entweder mittels eines E-Mail
Newsletters oder lber ein RSS-Feed. Hierflir kdnnen die Zielgruppe, Jobgruppe und Standort
eingegeben werden, um das Abonnement zu spezifizieren. Sie kdnnen allerdings auch ohne weitere
Spezifizierung tber neue Stellenangebote informiert werden. Wollen Sie mittels des E-Mail
Newsletters iber neue Stellenangebote informiert werden, bendtigen wir lhre E-Mailadresse.
Rechtsgrundlage hierfiir ist lhre Einwilligung in den Erhalt des Newsletters nach Art. 6 Abs.1 lit. a)
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DSGVO. Sie kénnen |hre Einwilligung jederzeit, z.B. Gber den Abmeldelink im Newsletter widerrufen.
Die Verarbeitung Ihrer Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon unberiihrt. Uber das RSS-Feed werden
keine personenbezogenen Daten zur Information liber neue Stellenanzeigen verarbeitet.

Talentpool

Nach einer nicht erfolgreichen Bewerbung besteht die Moglichkeit, dass Sie in unseren Talentpool
aufgenommen werden. Sollte eine ahnliche oder anderweitig passende Stelle offen sein, kdnnen wir
Sie dann diesbeziiglich kontaktieren. Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf freiwilliger Basis
durch die Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage hierfiir ist die Einwilligung der betroffenen
Person in die Aufnahme in den Talentpool im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Sie konnen diese
Einwilligung zur Aufnahme in den Pool jederzeit widerrufen. Weiterhin werden wir Sie nach 6
Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools sein moéchten und ggf. 16schen.

Empfinger

Die von lhnen erhobenen Daten werden ausschlielRlich an relevante interne Bereiche, sowie unseren
mit dem Betrieb der Webseite beauftragten Dienstleister ibermittelt. Mit diesem wurde eine
Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt grundsatzlich innerhalb der EU/des EWR.
Zur Nutzung unserer Webseite ist es jedoch erforderlich ein Javascript zu laden. Mit diesem Script
wird lhnen die Standortkarte angezeigt. Hierbei wird Ihre IP-Adresse an einen Server in den USA
Uibertragen. Sie kdnnen die Ubermittlung der Daten unterbinden, indem Sie Scripte fiir die Webseite
deaktivieren (z.B. mittels NoScript). Dann wird keine Karte mehr angezeigt. Sie kdnnen dann jedoch
weiterhin die Stellenanzeigen nach Standort auswahlen.

Speicherdauer

Sofern Sie aus lhrer Bewerbung in ein Anstellungsverhéltnis Gbergehen, werden lhre Daten in die
Personalakte ilbernommen. Die Daten in unserem Bewerbungssystem werden nach spatestens 24
Monaten geldscht. Im Falle einer Absage werden Ihre Daten nach 6 Monaten geldscht.

Verwendung von Cookies

Wir verwenden sog. Session-Cookies, welche eine Session-ID fiir die Dauer lhres Besuchs unserer
Webseite speichern. Somit wird ermdglicht, dass Sie im Verlauf Ihres Besuchs wiedererkannt werden
und ggf. hinterlegte Informationen nicht erneut eingeben mussen. Sobald Sie sich ausloggen oder
den Browser schlieen werden diese Cookies geldscht.

Einbindung externer Dienste

Openstreetmap

Zur lokalen Darstellung der offenen Stellen verwenden wir Openstreetmap. Hierbei werden jedoch
zu keiner Zeit personenbezogene Daten Gbermittelt.

XING
Sofern die Anmeldung oder das Hochladen von Dokumenten mittels XING Connect durch den
Benutzer erfolgt, werden folgende Datenarten lber die Schnittstelle ausgetauscht, sofern diese in
Ihrem Xing-Profil hinterlegt sind:

- Anmeldedaten

- Name

- Geschlecht

- Geburtstag

- Geschéftliche Kontaktdaten

- Private Kontaktdaten

- Im Profil erscheinender Name

- Akademischer Titel



- Informationen zu Schul- & Berufsausbildung / Sprachkenntnisse
- Anstellungsverhaltnis

- Beruflicher Werdegang / Berufserfahrung

- (Top-)Fahigkeiten

- Mitgliedschaften in Organisationen

- Interessen

- Foto

- weitere Webprofile

Sollten Sie zu diesem Zeitpunkt bereits im Xing-Portal eingeloggt sein, erfolgt eine Zuordnung lhrer
Anmeldung zu Ihrem Xing-Profil. Sollten Sie keine unmittelbare Zuordnung zu Ihrem Xing-Profil
wiinschen, so loggen Sie sich bitte vor Nutzung von Xing Connect auf dem Xing-Portal aus.

lhre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, ggf. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht auf Dateniibertragbarkeit. Es entstehen
Ihnen hierbei keine weiteren Kosten als die Basistarife.

Profilbildung und Entscheidungsfindung

Ihre Daten werden in einem Bewerberprofil automatisiert zusammengetragen, um eine moglichst
aussagekraftige Beurteilung hinsichtlich der gewtinschten Position vorzunehmen. In jedem Fall
erfolgt die abschlieRende Beurteilung durch einen Mitarbeiter des Verantwortlichen und somit nicht
automatisiert.

Ihr Kontakt zur Aufsichtsbehérde

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz unserer Bewerbungsseite, sowie zum Bewerbungsverfahren
haben, kdnnen Sie sich jederzeit an den Verantwortlichen oder seinen Datenschutzbeauftragten Gber
die genannten Kontaktdaten wenden. Des Weiteren haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde. Die fir den Verantwortlichen zustandige Aufsichtsbehorde ist das Unabhéangige
Datenschutzzentrum Saarland, Fritz-Dobisch-StraRe 12, 66111 Saarbriicken, Telefon: 0681/947810,
E-Mail: poststelle@datenschutz.saarland.de.
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